SATZUNG
des

“Europdischen Verbunds fir territoriale Zusammenarbeit B&G — RAD MIT
BESCHRANKTER HAFTUNG”
(kurz B&G - RAD)

Praambel

Auf Grundlage des Ubereinkommens Uber die Griindung des Europaischen Verbunds fir
territoriale Zusammenarbeit ,,B&G — RAD*.

vereinbaren die Gemeinden

GEMEINDE GORNJA RADGONA
Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona, Slowenien,
vertreten durch Burgermeisterin Urska Mauko Tus

und

STADTGEMEINDE BAD RADKERSBURG
Hauptplatz 1, 8490 Bad Radkersburg, Osterreich,
vertreten durch Burgermeister Mag. Karl Lautner

die nachfolgende Satzung:

§ 1: Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 2: Finanzierung

8 3: Haushaltsplan und Rechnungsabschluss
8 4: Externe Finanzprifung

8 5: Organe

8 6: Versammlung

8 7: Vorsitzender der Versammlung

8 8: Direktor

§ 9: Rechnungspriifer

§ 10: Arbeitssprache

8 11: Beschéftigung im EVTZ

8§ 12: Nachtragliche Aufnahme von Mitgliedern
§ 13: Anderung der Satzung

§ 14: Schlussbestimmungen



§1
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben das Recht, Vertreter in die Versammlung zu entsenden. Diese kénnen in der
Versammlung Antréage stellen und Anfragen richten.

(2) Sie sind verpflichtet,

- den Beschlussen der Versammlung und den Anordnungen der Ubrigen Organe zeitgerecht
und gewissenhaft nachzukommen

- die Mitgliedsbeitrage rechtzeitig zu leisten

- an der Umsetzung gemeinsamer Projekte mitzuwirken und sich an deren Finanzierung zu
beteiligen

- auf Verlangen tber alle jene Tatsachen und Rechtsverhaltnisse jene Auskinfte zu geben, die
fiir die Erfillung der Verbandsaufgaben und fiir die Beurteilung der Rechte und Pflichten
aus der Mitgliedschaft notwendig sind.

(3) Jedes Mitglied sorgt im Fall eigenstandiger Aktivitaten in Verbindung mit den EVTZ betreffenden
MaRnahmen und Projekten flr eine Abstimmung der externen Kommunikation mit dem Direktor
des EVTZ.

§2
Finanzierung

(1) Die finanziellen Mittel sowie die sonstigen Beitrage fur den operativen Betrieb des EVTZ setzen
sich zusammen aus:
- dem einmaligen Finanzierungsbeitrag der Mitglieder anlésslich der Griundung bzw. der
Aufnahme in den EVTZ
- den jahrlichen Mitgliedsbeitrédgen
- Offentlichen nationalen und européischen Mitteln
- Zuwendungen von dritter Seite
- Ertrage aus Vermdgen, Projektarbeiten, Veranstaltungen udgl.

(2) Anlasslich der Griindung leisten die Mitglieder einen einmaligen Finanzierungsbeitrag in Hohe von
je EUR 15.000 fur das erste Geschéftsjahr.
Im Fall des Beitritts eines neuen Mitglieds hat dieses ebenfalls einen einmaligen von der
Versammlung zu beschlielfenden Finanzierungsbeitrag zu leisten.

(3) In weiterer Folge leisten die Mitglieder jahrliche Mitgliedsbeitrdge in Hohe von je EUR 15.000,
welche bis spétestens 31.01. eines jeden Jahres zu entrichten sind.

(4) Soweit die Kosten, die dem EVTZ aus der Erfillung seiner Aufgaben erwachsen, nicht anderweitig
gedeckt werden kdénnen, haben die Mitglieder weitere Beitrdge nach Maligabe der festgelegten
Beitragsanteile zu entrichten.

§3
Haushaltsplan und Rechnungsabschluss

(1) Das erste Geschaftsjahr des EVTZ beginnt mit dem Erwerb der Rechtspersénlichkeit und endet
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am darauffolgenden 31.12. Die folgenden Geschéftsjahre fallen mit dem Kalenderjahr
zusammen.

(2) Der Direktor hat den jahrlichen Haushaltsplan (Budget) anhand des beschlossenen

Arbeitsprogramms vorzubereiten und der Versammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.
Der Haushaltsplan fiir das kommende Jahr muss bis spatestens 30.11. des Vorjahres beschlossen
werden.

(3) Der Rechnungsabschluss ist vom Direktor alljahrlich bis spétestens 31.03. nach den

einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen zu erstellen und der Versammlung — nach erfolgter
Prufung durch den Rechnungspriifer — zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Far MaRnahmen, die von der Europaischen Union kofinanziert werden, sind die einschlagigen

Bestimmungen der Europdischen Union fir die Kontrolle der Finanzmittel zu beachten.

§4
Externe Finanzprifung

Die Steiermdrkische Landesregierung kontrolliert die ordnungsgemafRe Verwaltung offentlicher
Mittel durch das EVTZ gemaR 8§ 5 des Steiermarkischen EVTZ-Anwendungsgesetzes, LGBI. Nr.
11/2010.

Zu diesem Zweck hat die Steiermarkische Landesregierung das Recht, sich ber alle
Angelegenheiten des EVTZ zu unterrichten, Schriftstiicke und Dokumente des EVTZ einzusehen
und Kontrollen an Ort und Stelle vorzunehmen. Die Organe des EVTZ sind verpflichtet, die von
der Landesregierung verlangten Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Die Steiermarkische Landesregierung kann ferner einen externen unabhangigen Rechnungsprifer
beauftragen. Die Kosten fur einen allenfalls durch die Steiermarkische Landesregierung
beauftragten externen unabhangigen Rechnungspriifer sind vom EVTZ zu tragen.

Die Steiermérkische Landesregierung trifft VVorkehrungen fur allfallige von den zustidndigen
slowenischen Behdrden in deren Hoheitsgebiet durchzufiihrende Kontrollen der Tatigkeiten des
EVTZ und fur einen Austausch aller einschldgigen Informationen, sofern die nationalen
slowenischen Rechtsvorschriften dies vorsehen.

85
Organe

Die Organe des EVTZ sind:

- die Versammlung

- der Vorsitzende der Versammlung
- der Direktor

Der Vorsitzende der Versammlung und der Direktor sind gleichzeitig niemals aus demselben Staat,
sondern werden so gewahlt, dass einer unter den slowenischen und der andere unter den
Osterreichischen Mitgliedern gewéhlt wird.
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Versammlung

Die Versammlung ist das hochste Organ des EVTZ, welches die Tatigkeiten des EVTZ lenkt und
uberwacht.

Die Versammlung ist aus 8 Vertretern zusammengesetzt, wobei jedes Mitglied 4 Vertreter
entsendet. Die Vertreter werden auf Vorschlag des Biirgermeisters vom Gemeinderat ernannt.
Das Mandat der Vertreter dauert 5 Jahre mit der Mdglichkeit der Wiederernennung.

Jedes Mitglied verfiigt Gber eine Stimme.

Der Versammlung obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Beschluss des Arbeitsprogramms bzw. dessen Anpassung
Beschluss des jahrlichen Haushaltsplans iSd Art. 11 der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006
Genehmigung des Rechnungsabschlusses
Prifung der Umsetzung des Arbeitsprogrammes anhand des vom Direktor vorzulegenden
Jahrestéatigkeitsberichts
Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters
Ernennung des Direktors und dessen Abberufung
Beschluss tiber Anderungen des Ubereinkommens und der Satzung
Beschluss und Anderung der Geschiftsordnung der Versammlung und des Direktors
Aufnahme von Mitgliedern
Beschluss tiber die Auflésung
Erwerb und VerduRerung von unbeweglichem Vermégen
Erwerb und VerduRerung von beweglichem Vermdgen auferhalb der laufenden
Geschéftsfiihrung

m. Aufnahme von Darlehen
Daruber hinaus trifft die Versammlung alle Entscheidungen, die nicht ausdriicklich einem anderen
Organ Ubertragen sind.
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Die Versammlung tritt mindestens einmal je Halbjahr zu einer ordentlichen Sitzung zusammen und
wird durch den Vorsitzenden einberufen.

Der Vorsitzende hat weitere Sitzungen einzuberufen, sofern dies zumindest die Halfte der
Mitglieder schriftlich verlangt.

Die Einberufung der Versammlung erfolgt postalisch oder elektronisch jeweils an die letzte dem
Vorsitzenden bekanntgegebene Adresse mindestens 14 Tage vor der Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung.

In die Tagesordnung sind alle Antrdge aufzunehmen, die vom Direktor oder von mindestens der
Hélfte der Mitglieder gestellt und dem Vorsitzenden zumindest 5 Tage vor der Einladung schriftlich
bekannt gegeben worden sind.

Weitere Tagesordnungspunkte kénnen in der Sitzung einvernehmlich bestimmt werden.

Die Versammlung ist beschlussféhig, wenn jeweils mindestens 3 Mitglieder aus beiden beteiligten
Landern (Osterreich und Slowenien) anwesend sind.

Die Beschliisse werden mit Dreiviertelmehrheit der Anwesenden gefasst, sofern in der
Ubereinkunft und der Satzung nicht Einstimmigkeit vorgesehen ist.
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Gultige Beschlisse kdnnen nur tber Gegensténde der Tagesordnung gefasst werden.

§7
Vorsitzender der Versammlung

(1) Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden sowie fiir den Verhinderungsfall einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Das Mandat des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden dauert 5 Jahre.

(3) Dem Vorsitzenden obliegen folgende Angelegenheiten:
a. Einberufung der Versammlung
b. Unterfertigung samtlicher Vertrage gemeinsam mit dem Direktor

(4) Der Vorsitzende ist verpflichtet, den Vertretern der Versammlung auf deren Verlangen mindestens
5 Arbeitstage vor der Sitzung relevantes Arbeitsmaterial zu den Tagesordnungspunkten
elektronisch zu Gbermitteln.

§8
Direktor

(1) Der Direktor wird von der Versammlung fiir eine Dauer von 5 Jahren ernannt.

(2) Dem Direktor obliegt die Geschéaftsfuhrung und die gesetzliche Vertretung des EVTZ unter
Beachtung der gesetzlichen und satzungsmaligen Bestimmungen, der fur ihn geltenden
Geschaftsordnung und der Beschlisse der Versammlung. Darlber hinaus nimmt der Direktor
beratend an den Sitzungen der Versammlung teil.

(3) Dem Direktor obliegen folgende Angelegenheiten:

a. Vorbereitung des Arbeitsprogramms bzw. dessen Anpassung

b. Vorbereitung des jahrlichen Haushaltsplans iSd Art. 11 der Verordnung (EG) Nr.
1082/2006

c. Erstellung des Rechnungsabschlusses und des Jahrestétigkeitsberichtes, bis spatestens
31.03. eines jeden Jahres, welche er in der Versammlung vortragt
Durchfiihrung der Beschliisse der Versammlung

e. laufende Geschaftsfiihrung, insbesondere
- Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten
- Gewinnen der europdischen und anderen Mittel
- Verwaltung des Personals

(4) Im Zuge der laufenden Geschéftsfihrung ist der Direktor befugt, folgende Vertrdge ohne
gesonderten Beschluss der Versammlung abzuschliel3en, sofern diese durch den Haushaltsplan
deckt sind:

a. die Vergabe von Bau-, Liefer- und Dienstleistungsvertragen im Einzelfall bis zu einer Héhe
von EUR 10.000

b. der Erwerb und die VeraulRerung von beweglichen Sachen im Einzelfall bis zu einer Héhe
von EUR 10.000



(5) Sémtliche Vertrage sind vom Direktor gemeinsam mit dem Vorsitzenden der Versammlung zu
unterfertigen.

(6) Die Direktion des EVTZ wird vom Direktor geleitet und kann einen Geschéftsfuhrer und weitere
Bedienstete umfassen.

§9
Rechnungsprufer

(1) Die Versammlung hat einen unabhéngigen Rechnungsprifer zu bestellen, welcher die Fuhrung des
EVTZ in finanziellen, wirtschaftlichen und Vermdgensangelegenheiten zu prifen hat. Dieser wird
fiir eine Dauer von 5 Jahren bestellt.

(2) Dem Rechnungsprifer obliegen folgende Angelegenheiten:
a. Prufung der Ausgaben des EVTZ nach den Grundsatzen der RechtméaRigkeit, Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
b. Prifung des Rechnungsabschlusses bis spatestens 15.05. eines jeden Jahres
c. Prufung allfélliger Berichte (ber finanzielle Unregelmé&Rigkeiten im EVTZ

(3) Zu diesem Zweck hat der Rechnungsprifer das Recht, sich tber alle Angelegenheiten des EVTZ
zu unterrichten, Schriftstiicke und Dokumente des EVTZ einzusehen und Kontrollen an Ort und
Stelle vorzunehmen. Die Organe des EVTZ sind verpflichtet, die vom Rechnungspriifer verlangten
Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zur Verfugung zu stellen.

(4) Der Rechnungsprifer hat der Versammlung zumindest einmal jahrlich in Verbindung mit der
Prifung des Rechnungsabschlusses einen schriftlichen Bericht vorzulegen. Dieser Bericht hat
neben dem Ergebnis der Prifung des Rechnungsabschlusses auch eine Bewertung im Hinblick auf
das Ziel einer ausgeglichenen Haushaltsfihrung sowie der Vermogenslage zu umfassen. Dieser
Bericht ist ebenfalls dem Amt der Steiermdrkischen Landesregierung als Aufsichtsbehorde
vorzulegen.

§10
Arbeitssprache

(1) Die Arbeitssprachen des EVTZ sind Deutsch und Slowenisch.
Arbeitstreffen lassen grundsétzlich den Gebrauch beider Sprachen ohne einen Dolmetscher zu,
aufRer ein Vertreter verlangt nach einem. Den Sitzungen der Versammlung ist jedoch verpflichtend
ein Dolmetscher beizuziehen.

(2) Alle Dokumente werden originar auf Deutsch verfasst.
Jedes Dokument, das eine Entscheidung eines der Organe beinhaltet, ist unverziglich in die
slowenische Sprache zu Ubersetzen. Alle anderen Dokumente werden in die slowenische Sprache
ubersetzt, wenn die slowenischen Vertreter einen solchen Wunsch duf3ern.

§11
Beschéftigung im EVTZ

(1) Der EVTZ kann an seinem Sitz Dienstnehmer anstellen. Auf diese Dienstverhaltnisse ist
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Osterreichisches Recht anzuwenden.

(2) Die Entscheidung Uber die Begrindung von Dienstverhéltnissen trifft die Versammlung. Die
Personalverwaltung obliegt dem Direktor.

§12
Nachtragliche Aufnahme von Mitgliedern

(1) Uber die nachtragliche Aufnahme von Mitgliedern entscheidet die Versammlung mit
Einstimmigkeit.

(2) Die Versammlung ist berechtigt, von neu hinzukommenden Mitgliedern einen angemessenen
Beitrag zu den bisherigen Aufwendungen zu verlangen.

§13
Anderung der Satzung

(1) Anderungen der Satzung sind einstimmig von der Versammlung zu beschlieRen.
(2) Die Artikel 4 und 5 der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 sind zu berucksichtigen.

8§14
Schlussbestimmungen

(1) Die vorliegende Satzung wird auf Deutsch und Slowenisch verfasst. Alle Texte haben grundsatzlich
die gleiche Giltigkeit, im Falle von Unstimmigkeiten ist jedoch die deutsche Fassung malgeblich.

(2) Die vorliegende Satzung stellt einen integrierenden Bestandteil des von den Mitgliedern
unterzeichneten Ubereinkommens dar.

(3) Die Satzung wird in beiden Sprachen in zweifacher Ausfertigung unterfertigt. Jedes Mitglied
verwahrt je zwei Ausfertigungen.

Beschlossen in ,am

Gemeinde Gornja Radgona
Burgermeisterin
Urska Mauko Tus

Stadtgemeinde Bad Radkersburg
Burgermeister
Mag. Karl Lautner



